
١ 
 

  

  

  

  

  كارفرماآرم 

  

  

  پروژه:عنوان 

  

  

  اسناد ارزيابي كيفي پيمانكاران

  

  
  

  

  كارفرما:
  

  مشاور:
  

 پيمانكار :

  

  



٢ 
 

  كار مختصر شرح
  --------------------------------------------------  به آدرس:  ------------------------ كارفرما :  - 1

  --------------------------------------------------  به آدرس:  ------------------------ مشاور :   - 2

    :موضوع مناقصه  -3

  

  شرح مختصر پروژه:  -4

  

  

  محل اجراي كار :  - 5

  

  :برآورداوليه  - 6

  .ت اجراي پروژه :مد - 7

  :تعديل پروژه - 8

دستورالعمل تعيين دامنه با موضوع  14/8/91مورخ  65663/100شماره  و انتخاب پيمانكار مفاد بخشنامه در ارزيابي - 9
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  مانكارانيپ يابيارزش

  

  مقدمه 

ه شركت كنندگان در يرد . كليگ يمانكاران شركت كننده در مناقصه صورت ميپ يابين بخش ارزشيدر ا      
وست ) را به دقت پر يمانكاران ( مطابق پيپ يابيمربوط به ارزش ياطلاعات يه فرم هايست كليبا يمناقصه م
و  --------------- رخانه يمهر شده حضوراً به دب ير مدارك در پاكت هايسان فرم ها را همراه ينموده و ا

  ند . ينما و رسيد دريافت ليتحودر فراخوان،  خ مشخص شدهيدر تار

 يم مدارك و مستنداتي كه پيمانكار ارائه مينمايد،همچنين اين اسناد و ه صفحات يلازم به ذكر است كل
  ده باشند . يگردمجاز شركت  يست ممهور به مهر و امضايبا

ارزيابي كيفي پيمانكاران صرفا بر اساس اسناد مثبته اي كه پيمانكار ارائه مينمايد صورت ميپذيرد. لذا 
  هرگونه طرح ادعا در فرمهاي پيوست ميبايست مستند به اسناد مربوطه باشد.

اقدام نموده و چنانچه صحت كارفرما بسته به نياز نسبت به راستي آزمايي اسناد ارائه شده توسط پيمانكار 
  اطلاعات ارائه شده پيمانكار محرز نگردد، امتياز لازم به پيمانكار تعلق نميگيرد.

  امتياز) مي باشد. 100امتياز (از  ---  به پيشنهاد قيمت دعوت حداقل امتياز لازم براي ارزيابي و

  نمايد.ارسال اسناد ارزيابي كيفي هيچگونه حقي براي شركت كنندگان ايجاد نمي 
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   ياطلاعات كل –الف 

  محل ثبت :                     نام شركت :                                            

  خ ثبت : يتار                                        شماره ثبت :                      

  ه پرداخت شده : يسرما             ه ثبت شده :                                          يسرما

  :  يگروه رشته كار

  ت شركت ( طبق اساسنامه ) : يموضوع فعال

  

  تاريخ خاتمه اعتبار :                                               ت : ياحراز صلاح يگواه

  رتبه:                                            - 2                       رتبه:                                                    - 1

  رتبه:                                            - 4                     رتبه:                                                      - 3

  كد اقتصادي شركت:   شناسه ملي شركت:                                                 

  شركت :  يقانون ينشان

  ، شماره تلفن و شماره نمابر : يكدپست

  ر سهامداران يره و سايأت مديه يمشخصات اعضا

نام و             سمت  فيرد
  ينام خانوادگ

مدرك و رشته 
  يليتحص

خ اخذ يتار
  مدرك

درصد 
  سهام

خ ورود يتار
  به شركت

          ر عامليمد  1

            رهيمدئت يس هيرئ  2

ئت يس هينائب رئ  3
  رهيمد

          

          رهيئت مديعضو ه  4

            رهيئت مديعضو ه  5

  
  مه ارسال شود . يبه ضم يرات بعدييس شركت و تغيمربوط به تأس يك نسخه از اساسنامه و روزنامه رسمي – 1
  مه ارسال شود . ير سهامداران به ضميره و سايأت مديه ياعضا يلين مدرك تحصيآخر يفتوكپ – 2
 مه ارسال شود . يت به ضمياحراز صلاح يازبندينامه و امتين گواهيآخر يفتوكپ – 3
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  ر يسال اخ 5منعقده در  يمانهايپ –ب 

ونيليمان به ميمبلغ پ  مانيموضوع پ
  ريال

خ شروع طبقيتار
  قرارداد

خ خاتمه طبقيتار
  قرارداد

ليخ تحويتار
  موقت

ريرات غيتأخ
  /تلفننام مشاور  /شماره تلفننام كارفرما  مجاز (روز)

  
          

  
          

  
          

  
              

  
              

  
              

  

  باشد .  يم يضرور يابيارزش يرات مجاز برايمان مربوطه و تأخينامه خاتمه پيمنعقده به انضمام گواه يمانهايپ يارائه فتوكپ – 1
  د . ييد ارائه فرمايش پرداخت را در دست داريمربوط به شركت در مناقصه ، انجام تعهدات، پ يبانك يضمانتنامه هاكپي منعقده چنانچه  يمانهايدر رابطه با پ – 2
 د . ييمنعقده مشابه پروژه حاضر را در بند (ج) درج فرما يمانهايپ – 3
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  سال گذشته 5منعقده مشابه پروژه حاضر در  يمانهايپ –ج 

مان بهيمبلغ پ  مانيموضوع پ
ليخ تحويتار  خ خاتمه يتار  خ شروع يتار  ون رياليليم

با مناقصه  ي*همانند  نام مشاور  نام كارفرما  موقت
  يكنون

  
          

  
          

  
          

  
              

  
              

  
              

  
  باشد .  يم يضرور يابيارزش يمان مربوطه براينامه خاتمه پيمنعقده به انضمام گواه يمانهايپ يارائه فتوكپ – 1
  د . ييد ارائه فرمايدر دست دارش پرداخت را يمربوط به شركت در مناقصه ، انجام تعهدات ، پ يبانك يضمانتنامه ها كپي منعقده چنانچه يمانهايدر رابطه با پ – ٢
 از كار كه مشابه كار در دست مناقصه است ذكر شود .  يبخش يبا مناقصه كنون يدر ستون همانند* 
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  شركت  يديكارشناسان كل يخلاصه سوابق كار –د   

با آنيهمكارمدت  خ اخذ مدركيتار  تحصيلي رشته  يليمدرك تحص  ينام و نام خانوادگ
  شركت

در خارج از  يسوابق كار
  سمت در شركت  آن شركت

  
            دكترا

   فوق ليسانس
      ليسانس

  
            دكترا

      فوق ليسانس
      ليسانس

  
            دكترا

      فوق ليسانس
      ليسانس

  
            دكترا

      فوق ليسانس
      ليسانس

  
            دكترا

      فوق ليسانس
      ليسانس

  
  ن فرم گردد . يمه ايافراد ضم يسوابق كار يو گواه يلين مدرك تحصيآخر يمعتبر است كه كپ ياطلاعات مندرج در جدول فوق وقت – 1         
  د . يين فرم نمايمه ايجداگانه درج و ضم ين جدول را در برگهايمربوط به ا يست ، اطلاعات اضافين ين جدول جهت درج اطلاعات كافيكه ايدر صورت – 2         
  استخراج ميگردد ضميمه گردد. ٣http://www/sso.ir/savabegh.ضروريست پرينت سوابق بيمه پرسنل كه از سايت  – 3         
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  ر سهامداران يساره شركت و يئت مديه ياعضا يخلاصه سوابق كاره :               

  نام كارفرما  يت كارينوع فعال  سمت  خ خاتمهيتار  خ شروعيتار  ينام و نام خانوادگ

  
      

  
          

  
      

  
          

  
          

  
      

  د . يير نماياز تكثيست به تعداد مورد نين يدرج اطلاعات كاف ين برگ برايچنانچه ا – 1         

  استخراج ميگردد ضميمه گردد.٣http://www/sso.ir/savabegh.ضروريست پرينت سوابق بيمه اعضاي هيات مديره و سهامداران كه از سايت  – 2         
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  زات آماده به كار و مرتبط با نوع كار ين آلات و تجهيماش –و 

  يجارياست يكيتمل  ملاحظات  نينحوه تأم  مدل  مارك  زاتين آلات و تجهيماش  فيرد
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              

  چنانچه اين برگ براي درج اطلاعات كافي نيست به تعداد مورد نياز تكثير نماييد .  – 1         

 اطلاعات است .  ياعتبار ين فرم گردد . عدم ارائه موجب بيمه ايزات) ضمين آلات و تجهي( ماش يا اجاره تيل و ابزار كار ) و اسناد مالكيد ( در مورد انواع وسايخر يفتوكپ - 2         
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  مانكار :  يپ يچارت سازمان –ز 

  چارت سازماني دفتر مركزي پيمانكار ضميمه گردد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  پروژه : يمانكار جهت اجرايپ ييچارت سازمان اجرا –ج 

  چارت سازماني پيشنهادي پيمانكار جهت اجراي اين پروژه ضميمه گردد

  

  

  

  

  

  

 د گردد . يق كليدي نيمانكار با درج نام مسئوليپ يتوجه : چارت سازمان
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  ده اند . يگرد ينيش بيپروژه پ يكه جهت اجرا ييو اجرا يران و افراد فنيمد –ط               

  سابقه (سال)  يليرشته تحص  مدرك  يياجرا يت در كارهايسمت و مسئول  ينام و نام خانوادگ  فيرد

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

  

  است .   يو سوابق الزام يليتبصره : ارائه مدارك تحص         
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  د . ييد ارائه نمايدار يشنهاديپ يفيپروژه از لحاظ ك يچنانچه در مورد نحوه اجرا –ك 
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  ت آماده به كاريدر دست اجرا و ظرف ياعلام كارها يفرم خوداظهار –ل 
مناقصه                         يشركت در كارها يخ ......................... برايگردد در تار ير متعهد مي، امضاء كننده ز يياجرا يت هايت ظرفين نامه ارجاع كار در جهت رعاييآ 18مطابق ماده 

  ..................................................................................................................................................................................................................................پروژه .......................................................................................................................

ت آماده به يط از نظر مبلغ و تعداد مجاز در دست اجرا ، ظرفه و رشته مربويپا يياجرا يتهاياز ظرف يباشد و با آگاه ير ميراً برنده شده است به شرح زيكه اخ ييدر دست اجرا و با كارها يكارها
  باشم .  ين شده دارا مييشركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تع يكار لازم برا

طرفيينام دستگاه اجرا  رشته كار  نام پروژه  فيرد
  قرارداد

مبلغ قرارداد      
  ون ريال )يلي(م

مبلغ كاركرد قرارداد
  تيمانده ظرف  ه در رشتهيت پايظرف  ون ريال)يلي(م

1                

2                

3                

4          

5          

6                

  

 يبه تخلفات ناش يدگيدستورالعمل رسمانكار بوده است و مطابق با يپروژه به عهده پ ير در اجرايت تأخيد ، مسئوليد ننماييت آماده به كار مذكور را تأيظرف يزيت و برنامه ريريچنانچه سازمان مد
  گردد .  ين شركت رفتار ميت ضوابط ارجاع كار با اياز عدم رعا

  خ :                                                       مهر و امضاء مجاز و تعهد آوريتار
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  ار ياز هر معيمانكار و امتيارجاع كار به پ يارهايمع يب وزنيجدول ضر –م                  

  از اخذ شده *يامت ازيامتحداكثر يب وزنيضر  ار ارجاع كاريمع فيرد
    100  20  نه كاريكار در رشته و زم ييسابقه اجرا  1
    100  15  ن آلات آماده به كار يزات و ماشيداشتن تجه  2
   100  8  كار ياجرا يمناسب برا يتيريستم مديس،ت كارآمد يريمد  3
   100  12  از نظر دانش و تجربه يديو عناصر كل يت كادر فنيكفا  4
   100  20  يبانيو پشت يقدرت مال  5
   100  6  انجام كار يفينظام ك  6
   100  8  پروژه يمانكار و داشتن تجربه در محل اجرايبودن پ يبوم  7
   100  8  ينه حرفه ايشيو فقدان سوء پ يقبل يحسن سابقه در كارها  8
   100  3  مشابه يدر كارها يت و نوآوريخلاق  9
               100       جمع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ل گردد. يكننده تكم يابين ستون توسط ارزي* ا
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  ارجاع كار يارهاياز معين امتييتع يمبان

  

  نه كار : يدر رشته و زم ييسابقه اجرا – 1

  رد . يگ ياز تعلق ميل امتيذ ييمانكاران براساس سوابق اجرايبه پ

امتياز هر   شرح فيرد
  پيمان

حداكثر 
  امتياز

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8         

9        
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  ن آلات يزات و ماشيتجه – 2

  وست تعلق خواهد گرفت . يت آنها مطابق جدول پين آلات در مالكيزات و ماشيمانكاران براساس تجهياز به پيحداكثر امت

  درصد تعلق ميگيرد. 75امتياز تجهيزات و ماشين آلات استيجاري با ضريب 

  ز كارگاه پروژه ياز تجهين آلات مورد نيست حداقل ماشيجدول ل

حداقل مورد   شرح ماشين آلات رديف
  نياز

امتياز هر 
  عدد

حداكثر 
  امتياز

1         
2         
3         
4        
5        
6        
7         
8         
9         
10         
11          
12         
13          
14          
15          
16          
17          
18          
19          
20          
          

 امتياز مي باشد 100حداكثر امتياز اكتسابي بابت ماشين آلات 
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  كار :  يمناسب جهت اجرا يتيريستم مديت كارآمد سيريمد – 3

  ازيامت شرح
     ISOت يفيت كيريستم مدياستقرار س

    سازماني تيريمد تجربه
     يت در رشته كاريفعال يسالها

    يات كاريتعداد پرسنل متخصص و تجرب
    يتخصص يآموزش يدوره ها

   يلاتيساختار تشك
   معتبريصنفيت در انجمن هايعضو
  100 جمع

  

  مانكار يپ يست عوامل كارگاهيل – 4

عدادت  نوع تخصص  فيرد
 حداكثر  سابقه  حداقل

  لاتيزان تحصيمحداقل   ازيامت

          س كارگاهيرئ  1
          معاون كارگاه  2
          ي ابنيهمسئول اجرا  3
          مسئول اجراي تاسيسات  4
          دفتر فني  5
       نقشه بردار 6
       كنترل پروژه 7
8        
9        
10        
11        
12        
13        

    100  جمع
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   يبانيو پشت يقدرت مال – 5

  شود .  ين مييسال گذشته تع 5مانكار براساس اطلاعات حداكثر يپ يتوان مال يابيارز –الف 

  

  ن باشد : يل تأمياز موارد ذ يكيشود كه  ياحراز م ياز در صورتيحداكثر امت –ب 

شتر از يالحساب ب يا علي يقطع ين اجتماعيمه تأميبرابر ب 70ا يات متوسط سالانه يبرابر مال 50 -
 مبلغ برآورد مناقصه باشد . 

شتر از برآورد يا موقت، بي يقطع يت هايبرابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضع 3 -
 مناقصه باشد . 

، يا دفاتر قانونيها  ييمه دارايب يا گواهي ياتيثابت مستند به اظهار نامه مال يها ييبرابر دارا 5 -
 شتر از برآورد مناقصه باشد . يب

 

  و كنترل پروژه  يزيتوان برنامه ر – 6

  ازيامت  شرح
    
    
    
    
    
    
    
    

  100 جمع
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  پروژه : يمانكار و داشتن تجربه در محل اجرايبودن پ يبوم – 7

  ازيامت  شرح 
    
    
   

  

  

  :  يقبل يحسن سابقه در كارها – 8

  ازيامت  شرح
    
    
    
    
  100 جمع

A سال گذشته                                                                    5در  يقبل يكارفرما سهاز پرسشنامه پر شده توسط حداقل ي: متوسط امت
  مهيبه شرح جدول ضم

  

  مشابه :  يدر كارها يت و نوآوريخلاق – 9

  ازيامت  شرح
   

    
    
  100 جمع

  ارائه مستندات لازم جهت اثبات الزامي است
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  مانكاران يپ يابيوست دستور العمل ارزشيپ
  عنوان پروژه :          مانكار                                                              يخدمات پ يابيپرسشنامه ارز

  توسط كارفرما يابي) ارز 1فرم 

  )b( يب وزنيضر  )a) (0 – 100از (يامت تيفيعناصر ك  فيرد

  2    و كنترل پروژه يزيداشتن نظام جامع برنامه ر  1

  3    مانكاران جزءيمجرب و پ يعوامل فن يريبكارگ 2

  3    * يت برنامه زمانيرعا  3

  4    يدستورالعمل ها و مشخصات فنت استانداردها، يرعا 4

ن آلات يماش يريز به موقع و كامل كارگاه و به كارگيتجه  5
  3    مناسب

  3    مناسب ييبه كار بستن روش ها و سازمان اجرا 6

  2    كارگاه يو حفاظت يمنيا يت دستورالعمل هايرعا  7

  2    يطيست محيت ملاحظات زيرعا  8

  1    مانكاران جزءيوپ يكارگاهپرداخت به موقع دستمزد عوامل   9

  2    يو مستندساز يمدارك كارگاه يطبقه بند  10

ت و كاهش يفيبهبود ك ي، برايياجرا يشنهادهايپ  11
  2    يياجرا ينه هايهز

  3    مانكار **ينسبت به عملكرد پ يكل ينظرها  12

به موقع تعهدات،  يفاينه اياز عملكرد كارفرما در زم يناش يآثار منف د با در نظر گرفتني، بايت برنامه زمانياظهار نظر در رابطه با رعا*
  ن، پرداختها و ابلاغ دستور كارها، انجام شود . يل زمير در تحويمانند تأخ

  مانكار درج شود . يدر مورد پ يكل ي**در پشت صفحه ، نظرها

)n  تاI=I             (
bi

aibi


 كار ت يفياز كي= امت  

  خ :يامضاء :                          تار                ل كننده فرم :                                               ينام تكم

  خ : يتار                          امضاء :                                          ر عامل                               ينام مد

  ) 1فرم 

  باشد .  يرش ميان مورد پذيكارفرما يمشابه ممهور به مهر و امضا يباشد و ارائه فرم ها يان ميمانكاران توسط كارفرمايپ يابياز ارزش يح : فرم فوق نمونه ايتوض


